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Datenschutzerklarung

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung geschlechtsspezifischer
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fur jegliche Geschlechter.

C24 Bank GmbH (nachfolgend ,C24 Bank” genannt) betreibt das C24 Jobportal und fungiert somit als zentraler
Ansprechpartner im Bereich des Recruitings sowohl fUr externe wie auch interne Bewerbungen. C24 Bank hat
sich bewusst dazu entschieden, eine losgeldste, zusatzliche Datenschutzerklarung fur den Bereich des
Recruitings bereitzustellen, um (1.) eine hohere Transparenz fur die Bewerber zu schaffen und (2.) keine
Vermischung zwischen Bewerbung und mdéglichen Inhabern eines C24 Bankkontos herzustellen. Folglich gilt
diese Datenschutzerklarung nur fir den Bereich des Recruitings. Sollten Sie bereits Kunde der C24 Bank sein,
gilt fur diese Leistung weiterhin (zusatzlich) diese eigenstandige Datenschutzerklarung, die Sie hier in der
aktuellen Form abrufen kénnen.

Sollte im Folgenden davon gesprochen werden, dass die C24 Bank personenbezogene Daten verarbeitet, so
bezieht sich dieses ausschliel3lich auf diesen Recruiting-Prozess selbst und steht somit zu keiner Zeit in
irgendeiner Beziehung zu der Verarbeitung im Rahmen eines bestehenden Kontos bei der C24 Bank.

l. Verantwortliche Stelle

Verantwortliche Stelle fUr die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der personenbezogenen Daten ist die:

C24 Bank GmbH
Neue Mainzer Stral3e 14-18
60311 Frankfurt am Main

Die C24 Bank hat einen Datenschutzbeauftragten bestellt, der unter obiger Adresse oder karriere@c24.de
zu erreichen ist.

Nahere Informationen zur Bank sind im Impressum auf www.c24.de zu finden.
Il. Welche Daten verarbeiten wir?

1. Aligemein

Wir mdchten klarstellen, dass wir zu keiner Zeit personenbezogene Daten von Dritten bezuglich lhrer Person
kaufen. Samtliche Daten, die wir zu lhrer Person haben, wurden im Rahmen lhrer Bewerbung freiwillig bei
uns eingegeben und/oder werden im Rahmen eines moglichen Beschaftigungsverhaltnisses erhoben und
verarbeitet.

2. Kategorie von Daten

(a) Besuch der Webseite

Beim Aufruf unserer Websites erheben wir die nachfolgenden Daten, die systembedingt bei der Nutzung des
Internets anfallen und fiir uns technisch notwendig sind, um lhnen unsere Websites anzeigen zu kdnnen. Nur
so koénnen wir die Stabilitdt und Sicherheit und mithin den einwandfreien Betrieb unserer Webseite
gewahrleisten.

e |P-Adresse des Nutzers

e Datum und Uhrzeit der Anfrage

e Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)

e  Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode

e jeweils Ubertragene Datenmenge

e Website, von der die Anforderung kommt
e Betriebssystem des Nutzers

e Sprache und Version der Browsersoftware


https://api.c24.de/api/documents/privacy_policy/download/
mailto:karriere@c24.de
http://www.c24.de/

Diese Daten werden fir die Dauer von maximal sieben Tagen voribergehend in den Logfiles unseres Systems
gespeichert. Im Anschluss werden diese Serverlogs geldscht. Gleichzeitig werden diese so gewonnenen Daten
in anonymisierter Form u.a. im Rahmen von statistischen Auswertungen hinsichtlich der Optimierung unseres
Internetauftritts verwendet. Eine daruUberhinausgehende Speicherung und Nutzung dieser Daten ist in
bestimmten Ausnahmefallen mdglich, falls wir beispielsweise entsprechende Fraud-Falle, Hackingversuche
etc. innerhalb dieses Zeitraums feststellen wirden. Nur so kénnen wir die Sicherheit und Stabilitat des
Systems gewahrleisten. Eine Speicherung der Logfiles zusammen mit anderen, Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, insbesondere wenn Sie Inhaber eines C24 Bank Kontos sind, findet zu keiner Zeit
statt.

Die Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitungsvorgange ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Da die Erfassung der Daten zur Anzeige der Websites und die Speicherung der Daten in Logfiles fir den
Betrieb unserer Websites und den Erhalt der IT-Sicherheit zwingend erforderlich ist, haben Sie insoweit keine
Widerspruchsmaoglichkeit.

(b) Bewerbungsprozess

Wenn Sie uns eine Bewerbung einreichen, werden wir alle Informationen und Unterlagen, die Sie uns im
Rahmen lhres Bewerbungsprozesses freiwillig direkt oder im Nachgang zur Verfiigung stellen, speichern und
verarbeiten. Folgende Kategorien von Daten kénnen wir in diesem Zusammenhang speichern, wobei die
Aufbewahrungsfrist hierfiir maximal 6 Monate, beginnend mit einer Absage, betragt:

¢ Name, Kontaktdaten (Post- und E-Mail-Anschrift, Telefonnummer etc.), Geb.-Datum

e Moglicherweise Foto von Ihnen

e Angaben zu lhrem schulischen und beruflichen Werdegang

e Moglicherweise Bildungszeugnisse (Schule, Ausbildung, FH- und/oder Uni-Abschlisse etc.) und
Arbeitszeugnisse

e  Schriftwechsel

Die Rechtsgrundlage flr diese Verarbeitungsvorgange ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.
lll. Welche Daten werden weitergegeben und warum?

1. Allgemein

Wenn uns im Rahmen Ihrer Bewerbung personenbezogene Daten von Ihnen vorliegen sollten, dann haben
Sie uns diese freiwillig zur Verflgung gestellt (siehe Ziffer Il 2 (b)). Folglich werden alle von Ihnen eingereichten
Bewerbungsunterlagen insbesondere den jeweiligen Recruitern als auch den Entscheidern fur die jeweilige
Stelle vorgelegt. Diese Weiterleitung findet ausschlieBlich innerhalb der C24 Bank statt.

Unbeschadet dieser vertragsbezogenen Ubermittlung von Daten, kann es in Einzelfdllen auch zu einer
Weiterleitung von Daten an Dritte kommen, wenn wir ein entsprechendes berechtigtes Interesse nachweisen
konnen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

Ferner setzen wir, wie viele andere Unternehmen auch, verschiedene externe Dienstleister ein, um Ihnen
unsere Dienstleistung erbringen zu kénnen. Bevor es aber zu so einer Zusammenarbeit unsererseits mit
einem Dienstleister kommt und dieser in unserem Auftrag flUr uns tatig wird, achten wir darauf, dass
entsprechende gesetzlich angemessene vertragliche Regelungen mit diesem Dienstleister getroffen werden.
Erst danach kdnnen und werden diese externen Dienstleister im Auftrag fur uns tatig.

Dariiber hinaus stellen wir sicher, wenn diese Ubermittlung unabdingbar ist, dass...

1. nur die Unternehmen lhre Daten bekommen, die zur Abwicklung dieses Vorgangs notwendig sind
(nachfolgend ,Empfanger” genannt), und

2. diese Empfanger nur die Daten von Ihnen bekommen, die unbedingt notwendig sind, um die von Ihnen
gewulnschte Bewerbung bearbeiten zu kénnen, und



3. immer eine strikte Zweckgebundenheit im Rahmen dieser Ubermittlung an die Empfanger beachtet wird
und

4. diese Zweckgebundenheit den Empfanger selbstverstandlich immer mitgegeben wird. D.h. diese
Empfanger durfen die empfangenen Daten nur zu dem zuvor festgelten Zweck verarbeiten.

2. Empfanger

Informationen Uber einen Bewerber und/oder Informationen im Zusammenhang mit einem bestehenden
Beschaftigungsverhaltnis dirfen wir mit Verweis auf Art. 6 Abs. 1 DSGVO grundsatzlich nur dann verarbeiten
und/oder weitergeben, wenn...

(a) Sie als Betroffener eingewilligt haben,

(b) dies im Rahmen von vorvertraglichen MaBnahmen notwendig ist (hier: Ihre Bewerbung) und/oder es fur
die Erfullung von vertraglichen Pflichten wie beispielsweise dem Beschaftigungsverhaltnis dient,

(c) gesetzliche Bestimmungen dies gebieten bzw. erforderlich machen,
(d) wir zur Erteilung einer Auskunft durch Offentliche Stellen und Institutionen ermichtigt werden oder

(e) die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unsererseits erforderlich ist und hierbei die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten Ihrerseits, hinsichtlich dem Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten, nicht Uberwiegen.

Unter diesen Voraussetzungen kdnnen folgende Empfénger personenbezogene Daten erhalten:

Innerhalb unseres Unternehmens

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese fir die Erfillung
der vorvertraglichen Malinahmen (hier: die Bewerbung) also auch unserer vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bendtigen. Auch von uns eingesetzte Dienstleister und Erfullungsgehilfen konnen zu diesen Zwecken
im Rahmen von Auftragsverarbeitungsverhaltnissen (gemafR Art. 28 DSGVO) Daten erhalten. Dies sind
Unternehmen in den Kategorien IT-Dienstleistungen, Personal-Betreuung, Personal-Abrechnung,
Buchhaltung, Telekommunikation, Druckdienstleistungen, E-Mail-Dienstleistungen.

AulBerhalb unseres Unternehmens und auRerhalb des CHECK24 Verbunds

Informationen Uber unsere Bewerber diurfen wir grundsatzlich nur weitergeben, wenn die betroffenen
Bewerber dies eingewilligt hat, dies fur die Erfullung von vorvertraglichen oder vertraglichen Pflichten
erforderlich ist, gesetzliche Bestimmungen dies gebieten, es nicht Ihren Interessen widerspricht oder wir zur
Erteilung einer Auskunft durch Offentliche Stellen und Institutionen erméchtigt werden. Unter diesen
Voraussetzungen konnen folgende Empfanger personenbezogene Daten erhalten:

Offentliche Stellen und Institutionen (z.B. Finanzbehérden, Strafverfolgungsbehérden, Staatsanwaltschaften,
Gerichte, Sozialversicherungstrdger, Amter und Behérden etc.) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder
behdérdlichen Verpflichtung.

Ubermittlungen von personenbezogenen Daten in Drittstaaten

Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten (hier: lhrer Daten in Bezug auf Ihre Bewerbung) ins
Ausland findet nicht statt. Nur wenn Sie ausdricklich Tracking-MalRnahmen, wie beispielsweise Google
Analytics, Google Ads oder Bing Ads zugestimmt haben, kann es in Einzelfallen, aber eben nicht im Regelfall,
zu einer Ubermittlung dieser Tracking-Informationen primir in die USA kommen. Lesen Sie bitte in diesem
Zusammenhang die diesseits bereitgestellten Informationen in der Ziffer XIII.

Sollte wider Erwarten eine Ubermittlung stattfinden, werden wir selbstverstandlich die Vorschriften, die in Art.
44ff DSGVO festgehalten sind, und insbesondere die notwendigen Garantien, die u.a. in Art. 46 DSGVO
festgehalten sind, uneingeschrankt berutcksichtigen.



IV. Welche Daten erhalten wir?

Sollten Sie im Rahmen lhres Bewerbungsverfahrens die Ubermittlung Ihrer Profildaten mit Hilfe von /bei Xing
und/oder LinkedIn nutzen, werden wir diese dort von lhnen aktiv freigegebenen Daten temporar zur
Vorbeflllung des Bewerbungsformulars erhalten, wenn Sie bei den zuvor genannten Firmen aktiv und
ausdrucklich die Ubermittlung dieser Daten an uns zustimmen. Ndheres hierzu siehe Ziffer XII.

Auch kénnen wir nicht ausschlieBen, dass wir seitens verschiedener Headhunter, die Sie eigenstandig
beauftragt haben, lhr Profil in anonymisierter Form zur Verfligung gestellt bekommen bzw. in der
Vergangenheit bekommen haben. Zu keiner Zeit ist es uns méglich, die so seitens Ihres Headhunters erhalten
Daten konkret lhrer Person zuzuordnen. Die Anonymisierung dieser Daten obliegt allein dem vom lhnen
beauftragten Headhunter. Daher méchten wir Sie bitten, dass Sie sich direkt an den von lhnen beauftragten
Headhunter wenden und die Weitergabe Ihrer Daten hinterfragen. Wir kénnen lhnen in diesem
Zusammenhang, insbesondere im Rahmen einer Datenauskunft, nicht weiterhelfen, da wir aus diesen Daten
keine bestimmbare Person erstellen kénnen.

V. Wie lange speichern wir lhre Daten?

1. Aligemein

Generell speichern wir lhre Daten nur so lange, wie es unbedingt notwendig ist. Hierzu haben wir
verschiedene Loschungsfristen festgelegt, die erstens in Abhangigkeit von den von Ihnen durchgefiuhrten
Aktionen stehen und zweitens die daraus fur uns resultierenden Aufbewahrungsfristen und mithin -pflichten
berucksichtigen. Infolgedessen kann es dazu kommen, dass wir lhre Daten deutlich langer aufbewahren
mussen, als wir es selbst méchten und selbst dann, wenn Sie aktiv eine Loschung lhrer Daten winschen.

2. Standard

Im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses werden wir die Daten 6 Monate nach Absendung der Absage
unsererseits oder 6 Monate nach Zurtickziehen Ihrer Bewerbung speichern; selbst wenn Sie ausdrucklich die
Loschung dieser Daten wiinschen (siehe Art.17 Abs. 3 lit. e DSGVO). Diese Frist ergeben sich u.a. aus § 15 Abs.
4 AGG iVm. 8 61b Abs. 1 ArbGG. Dieses Vorgehen dient dazu, dass sich die C24 Bank in einem moglichen
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) entsprechend verteidigen kann. Sollte es
zu einem Rechtsstreits kommen, hat die C24 Bank ein berechtigtes Interesse daran, diese Daten aus dem
Bewerbungsprozess zu Beweiszwecken zu verarbeiten.

3. Gesetzliche Verjahrungsfristen

3 Jahre beginnend mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Geschaftsjahr endet, in dem der
Anspruch bestand.

VI. Welche Datenschutz- und Widerspruchsrechte haben Sie?

Im Folgenden mdéchten wir lhnen Ihre Datenschutzrechte kurz erlautern.

Sehr gerne gewahren wir lhnen die lhnen zustehenden Datenschutzrechte; hierzu ist lhre aktive ,Mithilfe”
unabdingbar. Um lhrem Wunsch in Threm Sinne entsprechen zu kénnen, benétigen wir von lhnen...

1. eine moglichst genaue Information/Aussage, was genau Sie winschen. Je praziser Sie uns dies schildern,
umso besser kdnnen wir Inrem Anliegen gerecht werden.

2. moglichst genaue Angaben zu Ihrer Person, die mindestens folgendes umfassen sollte:

e Vor-und Nachname

e Aktuelle Postanschrift (falls Sie vor kurzem umgezogen sind, auch lhre alte Anschrift)
e E-Mail-Adresse

e  Geburtsdatum



Diese Angaben werden unsererseits ausschliel3lich dazu bendtigt, um Sie in unseren Datenbestanden
moglichst eindeutig identifizieren zu kénnen und lhrem Wunsch, falls méglich und rechtlich zulassig,
vollumfanglich entsprechen zu kénnen.

Weitere Informationen

Selbstverstandlich steht es Ihnen frei, diese Angaben uns nicht zur Verfugung stellen zu wollen. Bitte haben
Sie in diesem Fall, falls eine Identifizierung unsererseits nicht oder nicht eindeutig und mithin zweifelsfrei
moglich ist, Verstandnis dafur, dass wir moglicherweise Ihrem Wunsch nicht oder nicht vollumfanglich
entsprechen kénnen.

1. Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

Wiuinschen Sie eine Datenauskunft von der C24 Bank, senden Sie uns bitte eine E-Mail an karriere@c24.de
unter Nennung der folgenden Angaben zu Ihrer Person:

e Vor-und Nachname geb. Geburtsname, falls Sie vor kurzem geheiratet haben sollten
e Aktuelle Postanschrift (falls Sie vor kurzem umgezogen sind, auch lhre alte Anschrift)
e E-Mail-Adresse

¢ Geburtsdatum

e Optional weitere Angaben zu lhrer Person, um Sie gezielter einzuordnen

Selbstverstandlich steht es lhnen frei, sich auch per Post und/oder Fax an uns zu wenden. Die notwendigen
Angaben finden Sie in der Ziffer IX.

Hinweis

Gerne kénnen Sie von Ihrem Recht auf Auskunft gemald Art. 15 DSGVO Gebrauch machen. In diesem Fall
werden wir lhren Wunsch nach Auskunft, sofern Sie nicht ausdriicklich etwas anderes erwahnen, zuerst
einmal ausschlieBlich im Zusammenhang mit dem Recruiting-Bereich verstehen. Mdchten Sie hingegen
zusatzlich, weil Sie ferner ein Bankkonto bei der C24 Bank haben, auch fir diese Daten eine Auskunft haben,
mussen Sie dieses bitte ausdrticklich in Ihrer Mittelung an uns erwahnen. D.h. dass sich dieser Wunsch nach
Auskunft zusatzlich auf die Daten beziehen sollen, die Zusammenhang mit lhrem Bankkonto bei der C24 Bank
stehen.

2. Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGV)

Sollten Ihre bei uns gespeicherten Daten unrichtig und/oder unvollstandig sein, haben Sie das Recht, diese
korrigieren und/oder erganzen zu lassen.

3. Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)

Es steht Ihnen frei, die Loschung Ihrer Daten von uns zu verlangen. Bereits heute I6schen wir selbststandig
automatisch nach Ablauf bestimmter Fristen lhre Daten auf Grundlage Art. 17 Abs. 1 und Abs. 3 DSGVO bzw.
§ 35 Abs. 2 und Abs. 3 BDSG - und das unbeschadet von einem moglichen aktiven Loéschungswunsch
Ihrerseits.

Weitere Informationen

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass es, je nachdem welche Aktionen Sie modglicherweise in der
Vergangenheit bei uns durchgefiihrten haben, in Folge dessen im Zeitablauf bei uns zu unterschiedlichen
Rechten und Pflichten hinsichtlich der Aufbewahrung lhrer Daten kommt.

Bewerbungsverfahren

Sollten Sie in der Vergangenheit ein Bewerbungsverfahren durchlaufen haben, so sind wir gesetzlich
verpflichtet, diese Unterlagen bis zu 6 Monate nach Absage oder Zuruckziehung der Bewerbung
aufzubewahren. Nach Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten selbstverstandlich gemafd Art.
17 Abs. 1 lit. a DSGVO final geldscht.



Hinweis

Gerne kénnen Sie von Ihrem Recht auf Léschung Gebrauch machen. In diesem Fall werden wir Thren Wunsch
nach Léschung, sofern Sie nicht ausdricklich etwas anderes erwdhnen, zuerst einmal ausschlief3lich im
Zusammenhang mit dem Recruiting-Bereich verstehen. Mdchten Sie hingegen zusatzlich, weil Sie ferner ein
Bankkonto bei der C24 Bank haben, auch diese Daten geldéscht haben, mussen Sie dieses bitte ausdrucklich
und somit klar in Ihrer Mittelung an uns erwahnen. D.h. dass sich dieser Wunsch nach Léschung von Daten
zusatzlich auch auf die Daten beziehen sollen, die Zusammenhang mit hrem Bankkonto bei der C24 Bank
stehen.

Mochten Sie fern zusatzlich, dass auch samtliche Ihrer Daten bei allen Unternehmen, die zum CHECK24
Verbund gehdren, geloéscht werden, so mussen Sie uns dies bitte ausdrucklich und klar mitteilen. In dem Fall
wurden wir dann Ihren Wunsch entsprechend weiterleiten.

4. Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen, sofern die Verarbeitung
auf Grundlage des berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 Buchstaben f DSGVO) erfolgt; dies gilt auch fur ein
auf diese Bestimmungen gestUtztes Profiling.

Den Empfanger des Widerspruchs kénnen Sie in der Ziffer IX finden.

Weitere Informationen

Uben Sie diesen Widerspruch aus, werden wir mit Wirkung fiir die Zukunft die Verarbeitung der betreffenden
personenbezogenen Daten nicht mehr durchfiihren. Sollten wir hingegen zwingende schutzwurdige Grinde
fur die Verarbeitung nachweisen kénnen, die Ihren Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen unsererseits dient,
so mussen wir in diesem Fall lhren Wunsch zurickweisen.

5. Recht auf Widerruf von Einwilligungen (Artikel 7 Abs. 3 DSGVO)

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen Sie uns gegenuber jederzeit
widerrufen.

Weitere Informationen

Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf sich immer auf eine vorher erteilte Einwilligung bezieht und
ausschlie3lich im Hinblick auf die Zukunft wirkt und niemals auf die Vergangenheit. D.h. der Widerruf hat
keinen Einfluss auf die RechtmaRigkeit der Verarbeitungen, die vor dem Aussprechen dieses Widerrufs
erfolgten.

6. Beschwerderecht bei einer zustidndigen Datenschutzaufsichtsbehérde
(Art. 77 DSGVO)

Sie haben selbstverstandlich das Recht, sich zu jeder Zeit an die fUr unser Unternehmen zustandige
Landesaufsichtsbehérde zu wenden.

Der Hessische Beauftragte fur
Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163

65021 Wiesbaden

Telefon: 0611 / 140 80

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de
Homepage: https://www.datenschutz.hessen.de
Weitere Informationen

Alternativ finden Sie auch hier die zugehorigen Aufsichtsbehdrden genannt:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/Laender/Laender-node.html (Bundesland: Hessen).



https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/Laender/Laender-node.html

7. Weitere Datenschutzrechte

Unbeschadet der zuvor genannten Rechte haben Sie dartber hinaus selbstverstandlich auch das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und das Recht auf Datenibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

VII. Eingebundene Dienste von Dritten

1. Xing

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses bieten wir Ihnen optional auf unserem C24 Jobportal die Moglichkeit
an, dass Sie sich mit lhrem XING-Profil, welches von der New Work SE, Am Strandkai 1 in 20457 Hamburg
(nachfolgend ,XING" genannt) angeboten und betrieben wird, bei uns einloggen kénnen und so bereits
verschiedene Daten vorausgefullt in unserem Bewerbungsformular durch Ihre Angaben in Ihrem XING-Profil
vorfinden kdénnen. Fur die Nutzung dieses Dienstes von XING gelten ausschlieBlich die
Datenschutzbestimmungen von XING, die Sie hier abrufen kénnen:

https://www.xing.com/privacy

Weitere Informationen

Wichtig fur Sie ist, dass ausschlie3lich Sie diesen erlaubten Zugriff auf Ihr XING-Profil initiieren kénnen und
Ihre Daten aus dem selbigen Profil erst nach lhrer aktiven Zustimmung gegentber XING an die C24 Bank
Ubermittelt werden. C24 Bank wird moglicherweise Uber die von XING zur Verfigung gestellte Schnittstelle
mehr Daten von Ihnen erhalten als wir in unseren Bewerbungsformularen darstellen und anzeigen kénnen.
Weiter haben wir als C24 Bank auf den Umfang der von XING per Schnittstelle ibermittelten Daten keinen
Einfluss. Dieses liegt ausschlieBlich im Verantwortungsbereich von XING und kann It. XING durch Sie als Kunde
durch gewisse Einstellungen in Ihrem XING-Account aktiv beeinflusst werden. Wie und wo dieses genau
eingestellt werden kann und wie diese Einstellungen wiederum Einfluss auf die mégliche Ubermittlung von
Daten und Informationen aus lhrem XING-Profil haben, kdnnen wir trotz intensiver Recherchen nach gutem
Wissen und Gewissen nicht erldutern und missen hierzu auf den Kundenservice von XING verweisen. Wie Sie
den Kundenservice von XING erreichen kdnnen, kdnnen Sie u.a. hier nachlesen:

https://www.xing.com/support/contact

Nach erteilter Erlaubnis lIhrerseits werden wir aus lhrem XING-Profil Uber die XING Schnittstelle
moglicherweise Informationen zu folgenden konkreten Angaben und moglichen Kategorien/Gruppen von
Daten erhalten:

Sicher:

e Name, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum, verifizierte E-Mail-Anschrift
e lhre private Anschrift mit StraBe und ggf. Hausnummer, Stadt, Postleitzahl, Bundesland, Land,
Telefon, Mobilnummer

Optional - sofern ausgefiillt und von Ihnen im XING-Profil freigegeben:

e Beruflicher Steckbrief mit u.a. aktueller Tatigkeit, Ihrem beruflichen Status und lhrem mdglichen
akademischen Abschluss

e Foto

e Historische Berufserfahrungen mit Angaben zur Position, Tatigkeit, Karrierestufe etc. inkl. dem
Namen des Unternehmens und dem Zeitraum

e lhre Topfahigkeiten und lhre Angaben, was Sie suchen

e |hre Ausbildungen, Ihre Qualifikationen etc.

e Weitere Angaben, die lhrem Profil bei XING betreffen wie Mitgliedsstatus, Mitglied seit, Anzahl der
Profilbesuche etc.


https://www.xing.com/privacy
https://www.xing.com/support/contact

Verbot:

e Name und Anschrift Ihres aktuellen Arbeitgebers
e Informationen zu Ihrer aktuellen Tatigkeit bei Ihrem aktuellen Arbeitgeber

Wir haben die oben angefiihrten Informationen nach intensiver Recherche nach besten Wissen und Gewissen
zusammengestellt. Weiter méchten wir darauf hinweisen, dass XING diese Informationen jeder Zeit ohne
Ankindigung andern kann. Daher kdnnen wir keine verbindliche Aussage zur Vollstandigkeit und Korrektheit
im Zusammenhang mit der Beschreibung der maoglicherweise zu erhaltenen Daten Uber die XING-
Schnittstelle abgeben und missen daher auf die ausschliel3lich in englischer Sprache zur Verfligung gestellten
Dokumentationen hinsichtlich der XING-Schnittstelle verweisen. Was wir lhnen auf jeden Fall zusichern
kénnen, ist, dass die C24 Bank, selbst wenn wir mehr Daten von XING erhalten sollten als wir in unseren
Bewerbungsformularen darstellen kénnen, ausschlielich die Daten dauerhaft im Rahmen des
Bewerbungsprozesses von Ihnen speichern werden, die Sie aktiv in den jeweiligen Bewerbungsformularen
einsehen kénnen und so auch absenden. D.h. selbst wenn wir moglicherweise Uber die genannte Schnittstelle
von XING weitere Informationen I|hrer Person betreffend erhalten sollten, werden wir diese
dartberhinausgehenden Daten von Ihnen aus lhrem XING-Profil nicht dauerhaft speichern und verwenden.
Weitere Informationen in englischer Sprache zu der von C24 Bank verwendeten XING-Schnittstelle finden Sie
hier: https://dev.xing.com/docs/get/users/:id und https://dev.xing.com/docs/user_profile

2. LinkedIn

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses bieten wir Ihnen optional auf unserem C24 Jobportal die Moglichkeit
an, dass Sie sich mit lhrem LinkedIn-Profil, welches von der LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place,
Dublin 2, Irland (nachfolgend , LinkedIn” genannt) angeboten und betrieben wird, bei uns einloggen kénnen
und so bereits verschiedene Daten vorausgefullt in unserem Bewerbungsformular durch lhre Angaben in
Ihrem LinkedIn-Profil vorfinden kénnen. Fur die Nutzung dieses Dienstes von LinkedIn gelten ausschlief3lich
die Datenschutzbestimmungen von LinkedIn, die Sie hier abrufen kénnen:

https://de.linkedin.com/legal/privacy/eu

Weitere Informationen

Wichtig fur Sie ist, dass ausschlielich Sie diesen erlaubten Zugriff auf Ihr LinkedIn-Profil initileren kénnen und
Ihre Daten aus dem selbigen Profil erst nach lhrer aktiven Zustimmung gegenuber LinkedIn an die C24 Bank
Ubermittelt werden. C24 Bank wird moglicherweise Uber die von LinkedIn zur Verfugung gestellte Schnittstelle
mehr Daten von lhnen erhalten als wir in unseren Bewerbungsformularen darstellen und anzeigen kdnnen.
Weiter haben wir als C24 Bank auf den Umfang der von LinkedIn per Schnittstelle Gbermittelten Daten keinen
Einfluss. Dieses liegt ausschlieBlich im Verantwortungsbereich von LinkedIn und kann It. LinkedIn durch Sie
als Kunde durch gewisse Einstellungen in lhrem LinkedIn-Account aktiv beeinflusst werden. Wie und wo
dieses genau eingestellt werden kann und wie diese Einstellungen wiederum Einfluss auf die mogliche
Ubermittlung von Daten und Informationen aus lhrem LinkedIn-Profil haben, kbnnen wir trotz intensiver
Recherchen nach gutem Wissen und Gewissen nicht erlautern und mussen hierzu auf den Kundenservice von
LinkedIn verweisen. Wie Sie den Kundenservice von LinkedIn erreichen kénnen, kénnen Sie u.a. hier
nachlesen:

https://www.linkedin.com/help/linkedin

Nach erteilter Erlaubnis lhrerseits werden wir aus lhrem LinkedIn-Profil Uber die LinkedIn-Schnittstelle
moglicherweise Informationen zu folgenden konkreten Angaben und moglichen Kategorien/Gruppen von
Daten erhalten:

Sicher:

e Name, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum, verifizierte E-Mail-Anschrift
e |hre private Anschrift mit StraBe und ggf. Hausnummer, Stadt, Postleitzahl, Bundesland, Land,
Telefon, Mobilnummer


https://dev.xing.com/docs/get/users/:id
https://dev.xing.com/docs/user_profile
https://de.linkedin.com/legal/privacy/eu
https://www.linkedin.com/help/linkedin

Optional - sofern ausgefiillt und von Ihnen im LinkedIn-Profil freigegeben:

e Beruflicher Steckbrief mit u.a. aktueller Tatigkeit, Ihrem beruflichen Status und lhrem madglichen
akademischen Abschluss

e Foto

e Historische Berufserfahrungen mit Angaben zur Position, Tatigkeit, Karrierestufe etc. inkl. dem
Namen des Unternehmens und dem Zeitraum

e lhre Topfahigkeiten und lhre Angaben, was Sie suchen

e lhre Ausbildungen, Ihre Qualifikationen etc.

e Weitere Angaben, die Ihrem Profil bei LinkedIn betreffen wie Mitgliedsstatus, Mitglied seit, Anzahl der
Profilbesuche etc.

Verbot:

e Name und Anschrift lhres aktuellen Arbeitgebers
e Informationen zu lhrer aktuellen Tatigkeit bei Ihrem aktuellen Arbeitgeber

Wir haben die oben angefuhrten Informationen nach intensiver Recherche nach bestem Wissen und
Gewissen zusammengestellt. Weiter mochten wir darauf hinweisen, dass LinkedIn diese Informationen jeder
Zeit ohne Anklindigung dndern kann. Daher kénnen wir keine verbindliche Aussage zur Vollstandigkeit und
Korrektheit im Zusammenhang mit der Beschreibung der moglicherweise zu erhaltenen Daten Uber die
LinkedIn -Schnittstelle abgeben und mussen daher auf die ausschlief3lich in englischer Sprache zur Verfigung
gestellten Dokumentationen hinsichtlich der LinkedIn-Schnittstelle verweisen. Was wir lhnen auf jeden Fall
zusichern kénnen, ist, dass die C24 Bank, selbst wenn wir mehr Daten von LinkedIn erhalten sollten als wir in
unseren Bewerbungsformularen darstellen kdnnen, ausschlieBlich die Daten dauerhaft im Rahmen des
Bewerbungsprozesses von Ihnen speichern werden, die Sie aktiv in den jeweiligen Bewerbungsformularen
einsehen kénnen und so auch absenden. D.h. selbst wenn wir méglicherweise Uber die genannte Schnittstelle
von LinkedIn weitere Informationen lhrer Person betreffend erhalten sollten, werden wir diese
daruberhinausgehenden Daten von Ihnen aus lhrem LinkedIn -Profil nicht dauerhaft speichern und
verwenden.

VIIl. Hinweise zu Cookies, dem Einsatz von Tracking-Technologien
und Social-Media Plugins

1. Hinweise zu Cookies und ahnlichen Technologien

Maochten Sie Ihre Cookie-Prafenzen bei uns dndern und damit verbunden ggf. auch Ihre Einwilligungen andern
bzw. widerrufen, dann klicken Sie bitte hier.

Im Rahmen der standigen Verbesserung des Angebotes fUr unsere Benutzer kdnnen ggf. weitere
Trackingtechnologien von Drittanbietern und uns eingesetzt werden, welche anonymisierte und temporare
.Session-Cookies” als auch ,Persistente Cookies"” verwenden. Cookies sind meistens kleine Textdateien, die
ein Webserver bei einem Aufruf einer Webseite auf |hr Gerat Ubertragt. ,Session Cookies” (temporare
Cookies) werden nicht dauerhaft auf dem jeweiligen Gerat, mit Sie unsere Webseite besuchen, gespeichert
und verschwinden mit dem SchlieBen des Browsers. Diese Cookies kdnnen u.a. Informationen Gber den von
Ihnen verwendeten Browser, die Bildschirmauflésung, das verwendete Betriebssystem aber auch andere
individuelle Informationen enthalten. Daher kdnnen diese Cookies auch dazu genutzt werden, um lhnen das
Navigieren auf unserer Webseite zu erleichtern und/oder um die korrekte Darstellung auf der jeweiligen
Webseite zu gewahrleisten.

~Persistente Cookies” oder auch ,permanente Cookies” hingegen speichern anonyme Informationen auf dem
jeweiligen Gerat und stehen auch nach dem SchlieBen des Browser weiterhin zur Verfigung. Jedes dieser
Cookie ist mit einem entsprechenden ,Verfalls“- /Gultigkeitsdatum versehen, zu dem dann dieses Cookie
automatisch geldscht wird. Der Zweck des Einsatzes dieser Cookies besteht u.a. darin, anonyme Statistiken
Uber die Nutzung unserer Internet Prasenzen zu erstellen. Die Statistiken kénnen u.a. dazu dienen, zu


https://www.c24.de/#:~:text=Cookie%2D-,Einstellungen,-aktualisieren

erkennen, an welchen Stellen wir unsere Web-Seiten noch optimieren mussen, damit sie fur Sie einfacher
nutzbar werden.

Es erfolgt keine Einzelprofilbildung Uber Ihr Nutzungsverhalten. Selbstverstandlich kénnen Sie unsere
Webseite auch ohne Cookies nutzen, indem Sie dies in lhrem jeweiligen Browser unterbinden. Wie Sie die
jeweiligen Einstellungen zum Deaktivieren der Cookies vorzunehmen haben, lesen Sie bitte in den jeweiligen
Hilfen zu lhrem Browser nach. Bitte beachten Sie, dass durch die Deaktivierung der Cookies es ggf. zu
Darstellungs- und Navigationsproblemen kommen kann.

2. Notwendig Cookies

Eine Liste der technisch notwendigen Cookies finden sie hier.

Eine Liste der Cookies im Rahmen der Ubergreifenden Funktionalitaten finden Sie hier.
3. Trackingtechnologien

1) Matomo

Unsere Website verwendet Matomo (vormals Piwik), dabei handelt es sich um einen sogenannten
Webanalysedienst. Matomo verwendet sog. “Cookies”, das sind Textdateien, die auf lhrem Computer
gespeichert werden und die unsererseits eine Analyse der Benutzung der Webseite ermdglichen. Zu diesem
Zweck werden die durch den Cookie erzeugten Nutzungsinformationen (einschlieBlich Ihrer geklrzten IP-
Adresse) an einen Server Ubertragen und zu Optimierungszwecken gespeichert. Ihre IP-Adresse wird bei
diesem Vorgang umgehend anonymisiert, so dass Sie als Nutzer anonym bleiben. Sie kdnnen die Verwendung
der Cookies durch eine entsprechende Einstellung lhrer Browser Software verhindern, es kann jedoch sein,
dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktionen dieser Website voll umfénglich nutzen
kénnen.

2) Google Analytics

Soweit Sie lhre Einwilligung erklart haben, wird auf dieser Website Google Analytics 4 eingesetzt, ein
Webanalysedienst der Google LLC. Verantwortliche Stelle fiir Nutzer in der EU/ dem EWR und der Schweiz ist
Google Irland Limited, Google Building Gordon House, 4 Barrow St, Dublin, D04 E5WS5, Irland (,Google").

Nahere Informationen zu Nutzungsbedingungen von Google Analytics und zum Datenschutz bei Google
finden Sie unter

https://marketingplatform.google.com/about/analytics/terms/de/ und unter
https://policies.google.com/?hl=de.

Art und Zweck der Verarbeitung

Google Analytics verwendet Cookies, die eine Analyse der Benutzung unserer Webseiten durch Sie
ermoglichen. Die mittels der Cookies erhobenen Informationen tber Ihre Benutzung dieser Website werden
in der Regel an einen Server von Google Ubertragen (ggf. auch in den USA, was aber in der Regel nicht
passieren sollte) und dort gespeichert.

Bei Google Analytics 4 ist die Anonymisierung von IP-Adressen standardmaRig aktiviert. Aufgrund der IP-
Anonymisierung wird Ihre IP-Adresse von Google innerhalb von Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder
in anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum gekirzt. Nur in
Ausnahmefallen wird die volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA Ubertragen und dort
gekurzt. Die im Rahmen von Google Analytics von Ihrem Browser Ubermittelte IP-Adresse wird laut Google
nicht mit anderen Daten von Google zusammengefuhrt. Wahrend |hres Website-Besuchs wird lhr
Nutzerverhalten in Form von ,Ereignissen” erfasst. Ereignisse kénnen bspw. Seitenaufrufe, Start von
Sitzungen, besuchte Websites sein. Dariiber hinaus werden ihr ungefahrer Standort (Region), Datum und
Uhrzeit Ihres Besuchs, lhre anonymisierte IP-Adresse, technische Informationen zu lhrem Browser/Endgerat
(Auflésung etc.) und die Referrer-URL erfasst.


https://learn.microsoft.com/en-us/power-pages/admin/cookies
https://api.c24.de/api/documents/cookie_policy/download/
https://marketingplatform.google.com/about/analytics/terms/de/
https://policies.google.com/?hl=de

Zwecke der Verarbeitung

Im Auftrag des Betreibers dieser Website wird Google diese Informationen benutzen, um Ihre pseudonyme
Nutzung der Website auszuwerten und um Reports Uber die Website-Aktivitadten zusammenzustellen. Die
durch Google Analytics bereitgestellten Reports dienen der Analyse der Leistung unserer Website und des
Erfolgs unserer Marketingkampagnen.

Empfanger

Empfanger der Daten ist Google Irland als Auftragnehmer im Rahmen einer geschlossenen
Auftragsverarbeitungsvereinbarung. Google US agiert in diesem Zusammenhang ausschlieBlich als ,Sub-
Dienstleister” fur Google Irland.

Ubermittlung in Drittstaaten

Fir die USA hat die Europdische Kommission am 10. Juli 2023 ihren Angemessenheitsbeschluss
angenommen. Google LLC ist nach dem EU-US Privacy Framework zertifiziert. Da Google-Server weltweit
verteilt sind und eine Ubertragung in Drittlander (beispielsweise nach Singapur) nicht véllig ausgeschlossen
werden kann, haben wir mit dem Anbieter zudem die EU-Standardvertragsklauseln abgeschlossen.

Speicherdauer

Die gesendeten und mit Cookies verknipften Daten werden nach 14 Monaten automatisch geldscht. Die
maximale Lebensdauer der Google Analytics Cookies betragt 2 Jahre. Die Léschung von Daten, deren
Aufbewahrungsdauer erreicht ist, erfolgt automatisch einmal im Monat.

Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage fur diese Datenverarbeitung ist Ihre Einwilligung gem. Art.6 Abs.1 S.1 lit.a DSGVO und & 25
Abs. 1S.1 TDDDG.

Widerruf

Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, indem Sie die Cookie-
Einstellungen hier aufrufen und dort Ihre Auswahl andern. Die Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberthrt.

Sie kénnen die Speicherung von Cookies auch von vornherein durch eine entsprechende Einstellung Ihrer
Browser-Software verhindern. Wenn Sie lhren Browser so konfigurieren, dass alle Cookies abgelehnt werden,
kann es jedoch zu Einschrankung von Funktionalitaten auf dieser und anderen Websites kommen. Sie kdnnen
daruber hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten und auf lhre Nutzung der Website bezogenen
Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch Google verhindern, indem
Sie

a. Ihre Einwilligung in das Setzen des Cookies nicht erteilen oder

b. das Browser-Add-on zur Deaktivierung von Google Analytics hier herunterladen und installieren.

3) Google Ads Conversion Tracking

Soweit Sie lhre Einwilligung erklart haben, wird zur Steuerung unserer Google Kampagnen Google Ads
Conversion Tracking und teilweise Google Ads Remarketing eingesetzt, dies sind Services der Google LLC
(,Google"). Verantwortliche Stelle fur Nutzer in der EU/ dem EWR und der Schweiz ist Google Irland Limited,
Google Building Gordon House, 4 Barrow St, Dublin, D04 E5WS5, Irland (,Google”).

Nahere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter https://policies.google.com/?hl=de.



https://www.c24.de/#:~:text=Cookie%2D-,Einstellungen,-aktualisieren
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de
https://policies.google.com/?hl=de

Art und Zweck der Verarbeitung

Google Ads verwendet Cookies, die eine Erfolgsmessung und Steuerung der von Google Ads angebotenen
Anzeigenformate (Google Suche, Youtube & andere Partnerseiten von Google) erlauben.

Daruber hinaus wird es durch spezifische Cookies erméglicht, Kunden personalisierte Werbung in diesen
Umfeldern auszuliefern.

Empfanger

Empfanger der Daten ist Google Irland als Verantwortlicher. Uber den weiteren Umgang mit Ihren Daten dort
kénnen Sie sich unter https://policies.google.com/?hl=de informieren.

Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage fir diese Datenibermittlung an den Verantwortlichen Google Ireland LLC ist lhre
Einwilligung gem. Art.6 Abs.1 S.1 lit.a DSGVO und 8 25 Abs. 1 S.1 TDDDG.

Widerruf/Cookieverwendung

Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, indem Sie die Cookie-
Einstellungen_hier aufrufen und dort lhre Auswahl andern. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberihrt.

Sie kénnen die Speicherung von Cookies auch von vornherein durch eine entsprechende Einstellung Ihrer
Browser-Software verhindern. Wenn Sie lhren Browser so konfigurieren, dass alle Cookies abgelehnt werden,
kann es jedoch zu Einschrankung von Funktionalitaten auf dieser und anderen Websites kommen.

Sie kdnnen daruber hinaus ihre Einstellungen fir Werbung in ihrem Google Konto anpassen. Alternativ
kénnen Sie die Verwendung von Cookies durch Drittanabieter deaktivieren, indem Sie die
Deaktivierungsseite der Network Advertising Initiative aufrufen.

4) Social Plugins

CHECK24 GmbH betreibt auf den unterschiedlichen Social Media Plattformen verschiedene Seiten, um mit
Hilfe dieser Kanale mit Kunden und Interessenten in Kontakt zu treten und Informationen zu teilen. Wir, C24
Bank, aber auch die CHECK24 GmbH méchten Sie darauf hinweisen, dass die jeweiligen Betreiber dieser Social
Media Plattformen hdéchstwahrscheinlich die Nutzerdaten I|hrer Kunden/Interessenten/Besucher fur
unterschiedlichste eigene Zwecke, inklusive eigener Werbezwecke sowohl auf den jeweiligen eigenen Social
Media Plattformen selbst, sowie auf anderen Webseiten nutzen werden. In welchem Umfang und auf welcher
Grundlage dieses geschieht, kénnen wir lhnen leider nicht sagen. Hierzu mdchten wir Sie als Nutzer der
entsprechenden Plattform auf die jeweiligen Datenschutzhinweise der betreffenden Social Media Plattformen
verweisen. Darlber hinaus ist ferner davon auszugehen, dass diese Betreiber der entsprechenden Social
Media Plattformen die Nutzerdaten lhrer Kunden/Interessenten/Besucher teilweise auch auRerhalb der EU
verarbeiten. Bei Fragen hinsichtlich der Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten durch die betreffenden Social
Media Plattformen sowie hinsichtlich der zugehoérigen Datenschutzhinweise der betreffenden Social Media
Plattformen, als auch Ihre Méglichkeiten hinsichtlich des Aussprechens eines entsprechenden Widerspruchs,
mochten wir Sie bitten, dass Sie sich am besten direkt an den jeweiligen Social Media Anbieter wenden.


https://policies.google.com/?hl=de
https://www.c24.de/#:~:text=Cookie%2D-,Einstellungen,-aktualisieren
http://www.google.com/settings/ads
https://thenai.org/opt-out/

IX. Kontaktdaten, Ansprechpartner und Empfanger des
Widerspruchs

1. Aligemeine Kontaktdaten

C24 Bank GmbH

Neue Mainzer Stral3e 14-18
60311 Frankfurt am Main
Tel.: 069 2424 69 000
E-Mail: karriere@c24.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

C24 Bank GmbH
Datenschutzbeauftragter
Joachim Heer

80251 Minchen

3. Empfanger eines Widerspruchs

Der Widerspruch kann jederzeit formfrei unter Angabe lhres Namens, lhrer Adresse, Ihres Geburtsdatums
und ggf. einer Vorgangsnummer bei uns erfolgen und sollte gerichtet werden an: karriere@c24.de.

Alternativ stellen wir Ihnen (mdéglicherweise) in den betreffenden E-Mails einen passenden Abmeldelink zur
Verfugung, mit dem Sie Ihren Widerspruch austiben kénnen.


mailto:karriere@c24.de

